
 

 

体系別項目 
取り組み項目 

【５年間の目標額】 

平成 17～21年度の 

効果額（今回） 
取り組みの内容 

①事務事業等

の改善・ 

再編・統廃合

等 

事務事業の見直し 

【▲2億 3,700万円】 

 

▲2億 3,300万円 

事務事業を効果的・効率的に進めるとともに、経費の縮減・削

減に取り組みました。 

負担金・補助金の見直し 

【▲8,000万円】 

 

▲1億 7,900万円 

目的・費用対効果・受益者負担等の観点から内容を見直し、負

担金・補助金の縮減・削減に取り組みました。 

②組織・機構

の見直し 

と公共施設の

管理運営 

民間委託等の推進 

【▲1,700万円】 

 

▲4,900万円 

電算システムの一部を民間委託。 

町立６施設に指定管理者制度を導入。 

外郭団体の見直し 

【▲332万円】 

 

▲6,000万円 

平成 18年 9月に日野町社会福祉協議会と日野町福祉サービス

公社を統合。 

③定員管理・

給与の適 

正 化 等 （ 組

織・人事・ 

給与の改革） 

定員管理 

【▲9億 2,800万円】 

 

▲9億 9,900万円 

組織機構の見直し、指定管理者制度の導入、退職者の補充の抑

制等により、平成 17～21年度の 5年間で職員 32名を減員。 

給与(給料・手当)の削減等 

【▲2億 8,300万円】 

 

▲2億 6,900万円 

職員給料・特別職の給料・管理職手当を一部削減。 

調整手当・税務手当・保育業務手当を廃止。 

臨時職員の雇用の見直し 

【▲1億 2,000万円】 

 

▲1億 2,000万円 

庁舎内の臨時職員の雇用について見直し、雇用人数を削減。 

議員報酬の削減 

【▲1,700万円】 

 

▲3,400万円 

平成 17年 1月から報酬の 5％を削減されました。平成 19年 4

月の選挙から議員定数を 2名減員されました。 

委員等報酬の見直し 

【▲240万円】 

 

▲100万円 

平成 19年 4月から「非常勤特別職のうち日額で支給されるも

ので、その勤務が 3時間以内の場合は日額の半額」に改正し、

実施。 

福利厚生事業の見直し 

【▲1,800万円】 

 

▲2,000万円 

職員互助会の負担割合等の見直しを実施。 

④歳入の確保 使用料・手数料の見直し 

【＋3,000万円】 

 

＋1,800万円 

町立幼稚園保育料、簡易水道料金、グリム冒険の森の使用料を

改定。 

歳出削減効果

額 合計 
▲17億 5,720万円 ▲19億 6,400万円 

金額の「▲」は経費の削減ができたもの、「＋」は増収が図

れたものです。 

体 系 別 項 目 Ａ Ｂ 合 計 

①事務事業等の改善・再編・

統廃合等 
110 

(106) 
14 

(18) 
124 

②組織・機構の見直しと公共

施設の管理運営 

12 
( 12) 

1 
(1) 

13 

③定員管理・給与の適正化等

（組織・人事・給与の改革） 
13 

( 13) 
0 

(0) 
13 

④歳入の確保 8 
(  8) 

4 
(4) 

12 

⑤地方公営企業の経営改革

（水道事業） 
4 

(  4) 
1 

(1) 
5 

合  計 
147 

(143) 
20 

(24) 
167 

 

町
で
は
、
持
続
発
展
可
能
な
ま

ち
づ
く
り
を
め
ざ
し
、
住
民
皆
さ
ん

の
ご
理
解
ご
協
力
の
も
と
「
日
野
町

行
政
改
革
実
施
計
画
（
集
中
改
革
プ

ラ
ン
）
」
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。 

 

こ
の
集
中
改
革
プ
ラ
ン
は
、
平
成

17
年
度
か
ら
平
成
21
年
度
ま
で

の
５
年
間
の
具
体
的
な
取
り
組
み

に
つ
い
て
、
目
標
数
値
や
指
標
を
掲

げ
て
お
り
、
「
日
野
町
行
政
改
革
大

綱
」
の
策
定
に
あ
わ
せ
て
平
成
17

年
度
に
策
定
し
た
も
の
で
す
。 

 

こ
の
た
び
、
平
成
17
年
度
か
ら 

◆５年間の歳出削減効果額 約１９億６千万円 

◆目標どおり取り組みが進んだ項目 １４７ 

※詳しい内容は、町のホームページ（http://www.town.shiga-hino.lg.jp/）でご覧いただけます。 

◆問い合わせ先 企画振興課 企画人権担当 電話 52－6552 有線 5－8963 

 

平
成
21
年
度
ま
で
の
５
年
間
の
取

り
組
み
を
ま
と
め
ま
し
た
の
で
、
そ

の
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。 

 

５
年
間
の
歳
出
削
減
効
果
額
は
、

約
19
億
6
千
万
円
で
、
取
り
組
む

べ
き
項
目
167
項
目
の
う
ち
147
項

目
が
計
画
ど
お
り
進
行
し
て
い
ま

す
。
本
プ
ラ
ン
の
計
画
期
間
は
平
成

21
年
度
で
終
了
し
ま
し
た
が
、
目

標
達
成
で
き
な
か
っ
た
項
目
に
つ

い
て
も
平
成
22
年
度
に
引
き
続
き

取
り
組
む
こ
と
と
し
、
こ
の
た
び
の

報
告
と
な
り
ま
し
た
。 

Ａは目標を達成したものまたは予定どおり取り組みが進んで 
いるもの／Ｂは目標に向けて取り組み、検討を継続中のもの 
（  ）は中間報告（平成 20年度）の項目数です。 


