
町長部局等

年度 Ｒ２（基準） Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６
Ｒ７

(目標達成年度)

主任級以上の女性職員割合 32.2% 38.9% 35.5% 37％以上

管理職の女性職員割合 21.4% 21.7% 22.9% 25％以上

年次有給休暇平均取得日数 7.7日 8.8日 10.2日 10日以上

年次有給休暇
取得日数5日未満職員割合

36.4% 34.4% 27.5% 0%

男性職員の育児参加のための
休暇取得率

0.0% 0.0% 20.0% 30％以上

妻の出産補助休暇取得率 85.7% 40.0% 60.0% 100%

男性職員の育児休業取得率 0.0% 0.0% 0.0% 10％以上

中部清掃組合

年度 Ｒ２（基準） Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６
Ｒ７

(目標達成年度)
男性職員の育児参加のための
休暇取得率

0.0% - - 15％以上

妻の出産補助休暇取得率 0.0% - - 100%

特定事業主行動計画数値目標に係る進捗状況


