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株式会社 伊藤佑（本社） 【卸売業・小売業】 

お客様とともに GOOD LIFE を創造する 

  明治 43 年に米穀・肥料・石油製品・鉱石などの取り扱いから

はじまった伊藤佑。当時から近江商人の“哲学”や“商法”は

今日に脈々と息づいており、お客様には心から満足して頂き、

さらに商いを通じて地域社会の発展に貢献すること目指してお

ります。“お客様とともに GOODLIFE を創造する”という言葉に

は、商いを通じて、今日一日がお客様にとっても弊社従業員に

とっても本当に良い一日であった、と思ってもらえるような気

持ちの良い環境創りをしなければならないという強烈な思いが

込められており、当社の合言葉となっております。 
 

企業・事業所情報 

代表者 代表取締役 伊藤 侑祐 

事業所所在地 〒529-1643 滋賀県蒲生郡日野町大字里口 37 

本社所在地 〒   -     同上 

ＴＥＬ 0748-52-2143 ＦＡＸ 0748-53-1412 

ホームページ https://www.itoyu.co.jp/ 

設立年 昭和 35 年（1960 年） 資本金 2,400 万円 

従業員数 
事 業 所：9名（男 2名／女 7名） 

企業全体：490 名（男 355 名／女 135 名）※アルバイト含む ※伊藤佑グループ全体 

事業内容 

【企業全体】 

・石油製品、副製品の販売/車検修理、鈑金塗装、点検整備、自動車販売、洗車事業、フィット

ネスクラブ 

・オリックスレンタカー代理店/新車・中古車販売/オリックスオートリース販売代理店 

・燃料油、車両用関連製品、工業用潤滑油、グリース、工作油剤等販売 

採用情報 

採用実績 

※グループ全体 

 採用者数 一般・中途 大卒等 高卒 パート 

2019 年度 14 名(正社員のみ) 有 無 無 有 

2018 年度 8 名(正社員のみ) 有 無 有 有 

2017 年度 17 名(正社員のみ) 有 無 有 有 

採用予定 
・中途採用 各店舗 随時 

・パート社員 各店舗 随時 

転職者等の採用 

各店舗、無資格・未経験 OK！車検センター勤

務の方は入社後に整備士資格が取得できま

す。 

 

子育ての配慮など 

育児休暇の取得実績あり。伊藤佑グループの

『育児休業・介護休業等に関する規程』によ

り「育児休業」「子の看護休暇」「勤務時間の

短縮等の措置」などが定められており、仕事

と育児を両立することができる、子育て世代

の働きやすい環境を整えています。 

先輩からの声 

各部署で月 1 回程度ミーティングや交流する機会があり、仕事面などでの困ったことを相談し

やすい環境になっています。外部の研修会や資格取得の講習にかかる費用、資格試験代も原則

会社負担で、自分自身のステップアップに役立っています。 

求める人物像 

伊藤佑グループでは「新しいことに積極的に行動できる人」「貪欲に“すべての事から学ぶ”こ

とができる人」「自ら問題発見をし、問題解決を粛々とやり続けることができる人」を求めてい

ます。 

補足事項 

 

 


