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湖東信用金庫 【金融業・保険業】 

未来をこの街とともに 

 がんばる地元企業の健全な発展 

 地域にお住いの方々へのお手伝い 

 地域のお子様の安全を守り成長を応援 

 地域社会が反映するための奉仕 

 これこそ「ことしん」の変わらぬポリシーであり願いです 
 

企業・事業所情報 

代表者 理事長 山本 英司 

事業所所在地 〒529-1603 滋賀県蒲生郡日野町大字大窪 538 番地 

本社所在地 〒527-8687 滋賀県東近江市青葉町 1番 1号  

ＴＥＬ 0748-52-0750 ＦＡＸ 0748–53-1603 

ホームページ URL:http://www.kotoshin.co.jp 

設立年 1952 年（昭和 23 年） 資本金（出資金） 632,530,000 円 

従業員数 
事 業 所：16 名（男 7名／女 9名）(2020 年 2 月 27 日現在) 

企業全体：193 名（男 100 名／女 93 名）(2020 年 2 月 27 日現在) 

事業内容 

この地に生まれ、この地で育てられてきた当金庫は、｢報恩感謝｣を旨として、地域産業と地域

社会の発展に貢献することを最大の使命としています。これからも、地域の中小零細企業や住

民の皆さまに安定的な資金供給と有益な情報提供を行っていく中で、地域経済の安定・振興、

金融秩序の維持・向上に努めてまいります。 

採用情報 

採用実績 

 採用者数 一般・中途 大卒等 高卒 パート 

2019 年度 11 名 無 有(8) 有(1) 無 

2018 年度 13 名 無 有(11) 有(2) 無 

2017 年度 15 名 無 有(13) 有(2) 無 

採用予定 
・2021 年 4 月大卒・短大卒・高卒 10 名程度（総合職採用のみ） 

・中途採用、パートについては随時 

転職者等の採用 基礎的な簿記知識を有しておられる方。UIJ ﾀｰﾝの方の応募も歓迎いたします。 

子育ての配慮など 

育児休暇の取得率はほぼ 100％、復職後も育児短時

間勤務制度を利用でき、子育て世代の職員も働き

やすい環境を整えています。 

 

先輩からの声 

職場以外でも支店ごとに旅行、職員全体での旅行、

スポーツ大会等が行われ、これらの行事を通して

他店舗の職員とも交流が図れます。また職場の雰

囲気も温かく、何か困っていると「大丈夫？何か

困っていたら相談してや」とお互いを助け合える

相互扶助の精神が金庫内でも根付いているため、

本当に働きやすい職場だと感じています。 

求める人物像 

人として備え持つべき力｢人間力｣、これに磨きがかけられる方は、とても魅力的だと思ってい

ます。「人間力」と言っても決まった定義があるわけではありませんが、「高い志を持つこと」

「コミュニケーション能力が高いこと」「リーダーシップが取れること」「約束を守ること」「忍

耐力があること」「倫理・道徳観があること」「感謝の気持ちを忘れないこと」など、書き上げ

ればきりがありませんが、こんな人間力のある人材を「ことしん」は求めています。 

補足事項 

 

 


