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株式会社 ダイハツメタル 日野工場 【製造業】 

SSC（シンプル・スリム・コンパクト）を主軸に、さらなる発展に挑む 

  当社は 2005年、新たな時代のニーズに対応するため、1967年創

業の鋳物部品メーカー『ダイハツ金属工業(株)』と 1952 年創業のア

ルミ鋳造・機械加工の『諏訪工業(株)』が合併して設立された会社

です。 

  ダイハツ工業(株)の子会社として主に自動車部品を製造し、その

他にもディーゼルエンジン部品、工作機械部品、農機部品など幅広

く事業展開しています。 
 

企業・事業所情報 

代表者 金岡 秀輝 

事業所所在地 〒529-1663 滋賀県蒲生郡日野町日野第 2工業団地 1番 1号 

本社所在地 〒666-0023 兵庫県川西市東久代 2丁目 1-13 

ＴＥＬ 072-759-1215 ＦＡＸ 072-759-4434 

ホームページ http://www.d-metal.co.jp/ 

設立年 2005年（平成 17年） 資本金 2億 500万円 

従業員数 
事 業 所：209名（男 192名／女 17名） 

企業全体：922名（男 862名／女 60名） 

事業内容 

ダイハツ・トヨタ向けの自動車用鋳鉄部品や、自動車用アルミ部品を製造しています。自動車

用部品以外にも、難易度の高い船舶・建機・農機用鋳物部品など幅広く製造しております。ま

た、全国 4工場に加えて 2008年には中国に現地法人を設立し、グローバルな需要にも対応でき

るようになりました。 

採用情報 

採用実績 

 採用者数 一般・中途 大卒等 高卒 パート 

2019年度 19名 有 有 有 無 

2018年度 18名 有 有 有 無 

2017年度 18名 有 有 有 無 

採用予定 

・2020年度採用予定 大卒：5名、高卒：17名（予定） 

・今年から日野工場の新大卒採用（技術系総合職）を開始しました。 

 ご希望の方はマイナビ 2021よりご応募をお願い致します。 

・中途採用は随時募集 

転職者等の採用 

・未経験の方でも、自動車業界に興味がある方、チャレンジしてみようという意欲のある方は

積極的に採用致します。 

・UIJターンの方の応募も歓迎致します。 

子育ての配慮など 

育児休暇の取得率はほぼ 100％です。育児フレックス

タイム制度、育児短時間勤務制度を利用でき、仕事と

子育ての両立ができる環境を整えています。 

 

先輩からの声 

企業説明会への参加の際に、当社が自動車や船などの

重要部品を生産していると知り興味を深め、地元企業

で就職したいという思いもあり入社を決意致しまし

た。自分のやりたいことをチャレンジさせてもらえる

ので、やりがいを感じています。ぜひ企業説明会に足

を運び、話を聞いてみて下さい。 

求める人物像 
事業の拡大や社会環境の変化により求められるスキルは高まっています。 

現状に満足することなく、粘り強く挑戦し続ける方を求めています。 

補足事項 

・年末年始休暇、ＧＷ、夏季休暇 各々約 10日間 

・諸手当：時間外手当、通勤手当、夜勤手当、役職手当 

・福利厚生制度：社員共済会、慶弔見舞金制度、永年勤続表彰、住宅費用補助、退職一時金、確定拠出年金 

 


