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令和５年３月臨時教育委員会会議録 
  

１．開催日時     令和５年３月１６日（木）１８時００分～１８時２５分 

２．開催場所     日野町防災センター２階 ２０２会議室 

３．出席委員     安田 寛次教育長、神川 貴子委員 

   本居 節子委員、吉澤 松美委員  

４．出席事務局員   教 育 次 長：宇田 達夫 

学校教育課：主席参事  岩脇 俊博  課長補佐 増田 武司 
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日程１ 開会 

それでは、ただいまから日野町教育委員会臨時会を開会します。 

本日の定例会を議事日程に基づいて進行させていただきます。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程２ 教育長あいさつ 

 

（教育長あいさつ） 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程３ 議第４号 令和４年度末日野町内小・中学校管理者および一

般教職員の人事異動の承認について 

次に「議第４号 令和４年度末日野町内小・中学校管理職および一般

教職員の人事異動の承認について」を議題とします。事務局から説明を

お願いします。 

 

（提案説明） 

 

補足ですが、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第２１条およ

び日野町教育委員会の権限に属する教育事務の一部を教育長に委任す

る規則に基づいて県費の管理職については承認をいただき、県に内申す

るため、臨時会を開催させていただきました。内示日は一般教職員が２

０日午後２時、管理職が２３日午前９時となります。また、４月１日に

報道各社が公表します。異動の一覧をみていただいたように校長先生の

異動もあります、地域からも学校の１５０周年事業やコミュニティスク

ールの創設もあり、今の体制の維持の要望も受けていました。それを考

えた上で、できる限り体制に影響のないような異動人事を考えました。
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来年は日野小学校、西大路小学校、再来年度は必佐小学校、桜谷小学校

が１５０周年を迎えます。そのことを踏まえ管理職の人事異動を行う予

定です。一般職については、いくつかの停職年数のしばりを踏まえ、異

動人事を行うことになります。定数については、日野小学校は学級が減

るので定数が２人減ることになります、中学校は新１年生が多いので定

数が２人増えることになります。１年生は６クラスになります。ただ、

教職員不足で２人増員となりますが、人材不足で英語、国語の教科の先

生が見つからない状態です。開設では南比都小学校に支援学級を開設す

ることになりました。また、西大路小学校に支援学級をお願いしていま

したが残念ながら実現はできませんでした。これらのことを踏まえご審

議をお願いします。 

皆さんからご質問、ご意見はございませんか。よろしいでしょうか。 

 

（なし） 

 

ありがとうございます。それでは、ないようでございますので、人事

異動の承認について、ご承認いただくということでよろしいでしょう

か。 

 

（異議なし） 

 

それでは、異議なしと認め、「議第４号 令和４年度末日野町内小・

中学校管理職および一般教職員の人事異動の承認について」を承認する

ことにしたいと思います。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程４ 今後の予定等 

それでは、次に議事日程４の今後の予定等に移りたいと思います。事

務局から順次説明をお願いします。 

 

（予定の説明） 

 

説明がありましたが、ご質問などございませんでしょうか。 

 

（なし） 
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～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 閉会 

それでは、以上をもちまして３月の臨時会を終了させていただきたい

と思います。どうもありがとうございました。 

 

（閉会） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


