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令和７年３月定例教育委員会会議録 
  

１．開催日時     令和７年３月２１日（金） １５時００分～１７時３０分 

２．開催場所     日野町防災センター２階 ２０２会議室 

３．出席委員     安田 寛次教育長 

本居 節子委員、吉澤 松美委員、村井 優子委員、川原 正志委員 

４．出席事務局員   教 育 次 長：正木 博之 

学校教育課：不登校対応担当課長 赤尾 宗一 

主席参事 山中 博嗣 

専門員 山添 和敏 

 生涯学習課 ：課長 加納 治夫 

図   書   館：館長 平松 久明 

          子ども支援課：課長 森 弘一郎 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

日程１ 開会 

それでは、３月定例会をただいまから開会させていただきたいと思い

ます。 

本日の定例会を議事日程に基づいて進行してまいります。 

今日は大変たくさんの議事がございますので、スピーディに進めてい

きたいと思いますので、よろしくお願いします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程２ 教育長あいさつ 

 

（教育長あいさつ） 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程３ 前回議事録の報告 

日程３ 前回議事録の報告につきましては、お手元に配付の議事録の

とおりでございます。委員各位においてご覧をいただいて、異なるとこ

ろがありましたら事務局までご連絡をお願いしたいと思います。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程４ 経過報告 

日程４の経過報告に移ります。 
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安田 教育長 

 

 

 

本居 委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（経過報告） 

 

ひととおりそれぞれの担当から説明をさせていただきましたが、委員

の皆さんからご意見、ご質問等ありましたらお出しいただきたいと思い

ますが、いかがでしょうか。本居委員。 

 

学校の報告で、３月７日の必佐公民館での６年生卒業発表会を私も聞

かせていただいたのですけれども、この日は議会と重なったということ

で議員さんや、今回が初めての発表会だったので、地域の方はあまり知

られてないということもあったのか、保護者の方はたくさんお見えでし

たけれども、地域の方がもう少し来ていただけたらよかったなと思いま

した。 

ただ、発表内容はとても良い内容でした。子どもたち４人前後のグル

ープで全員が発表するという形をとられていまして、一人ずつが何らか

の形で、説明をするとか、インタビューをするとか、聞きに来られてい

る方に「この問題をどう思いますか」という質疑をされていて、とても

良い発表の形だと感じさせていただきました。 

また、取り組んでいた内容も、空き家の問題、高齢化の問題、地域と

のつながりをどうしていくかということだったのですけれども、それも

子どもたちならではの視点で、大人から見ると、こういうことを考えて

もできないなとすぐ思ってしまいがちですが、子どもたちはそういうこ

ともなく素直な考えを発表されていました。それをまた大人がどう取り

組みに対して、地域が取り組んでいけることがあれば、そこにまたつな

げていけたらいいなという内容でした。 

私が一番いいなと思ったのは、子どもたちの考えで、今後どう対策を

するかという中で、「じいじ・ばあばに助けてもらう」という言葉が多か

ったので、これは普段からおじいちゃんやおばあちゃん、また地域の方

とのつながりを実際経験してきたからこそ、そういう言葉が出てきたの

かなと、普段から子どもたちが周りに見守られているのだなとすごく感

じ、良い発表だったと思います。 

これを発表だけにせず、コミスクなどにもつなげていけたらと感じま

した。これからもこういう発表会というのは、町制７０周年の時の中学

生の司会とか、経験していくというのはすごく良いことですし、発表し

た子どもたちの感想を聞いても、「緊張したけど、すごく楽しかった」と

いう言葉が聞かれて、子どもたちが楽しんでできている。自分たちで作

り上げたものをみんなに聞いてもらえた経験はすごくよかったと思い



-3- 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

ますので、これからもつなげていけたらなと思いました。 

 

必佐小の校長先生から感想を記したメッセージをいただきました。 

『３月７日（金）の６年生のプレゼンには大勢の方が公民館での発表

に参観に来てくださり、とてもよかったです。「子どもたちがこんなに

考えていて感心しました」「大人も頑張らないといけないと思った」な

ど、大変良い評価をいただきました。担任団がかなり指導もしてきまし

たが、子どもたちは、一方的に話すのではなく、聞き手を意識し、聞き

手に問いかける場面を作りながら、しっかりと発表ができました。子ど

もたちの自信にもなったと思います。公民館長さんも大変感心されてい

ました。これからも公民館を学校の特別教室の１つとして、学習の出口

として活用していきたいです。』という感想を書いてくださいました。 

まさにそのとおりだなと思います。議会で行けずに申し訳なかったで

すし、議員さんも、行きたかったけど、行けなくて大変申し訳なかった

とおっしゃっていました。 

ほか、よろしいでしょうか、皆さん。 

 

（なし） 

 

ありましたら、後ほどでも結構ですので、出していただきたいと思い

ます。ありがとうございます。 

そうしましたら、次に進んでいきたいと思います。 

日程５の議事に入りたいと思います。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第７号 令和７年度学校医等の委嘱について 

「議第７号 令和７年度学校医等委嘱について」を議題とします。事

務局から提案説明をお願いします。 

 

（提案説明） 

 

ありがとうございます。提案説明に対しまして、ご質問、ご意見等あ

りましたらお出しいただきたいと思いますが、いかがでしょうか。よろ

しいでしょうか。 

本年度お願いしました学校医等の先生と変更はなしということでの

提案でございます。 
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安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

（なし） 

 

ないようでございますので、承認することとしてよろしいでしょう

か。 

 

（異議なし） 

 

ありがとうございます。それでは、「議第７号 令和７年度学校医等

委嘱について」を承認することとします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第８号 日野町共同学校事務室室長の任命について 

次に、「議第８号 日野町共同学校事務室室長の任命について」を議

題とします。事務局から提案説明をお願いします。 

 

（提案説明） 

 

説明を含めて提案をいただきました。ご意見、ご質問等お出しいただ

きたいと思いますが、いかがでしょうか。 

どうしても一人職場ですので、みんなで助け合いながらお互いにやっ

ていこうということです。ちょうど今日も夕方５時ころまで会議をされ

ると思います。早く終わったら参観に行きたいと思っております。よろ

しいでしょうか。 

 

（なし） 

 

承認してよいということでございますので、「議第８号 日野町共同

学校事務室室長の任命について」を承認することとします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第９号 日野町地域学校協働活動推進委員の委嘱について 

次に、「議第９号 日野町地域学校協働活動推進委員の委嘱について」

を議題とします。事務局から提案説明をお願いします。 

 

（提案説明） 
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安田 教育長 

 

 

 

加納生涯学習課長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

吉澤 委員 

 

安田 教育長 

 

村井 委員 

 

 

 

 

 

 

加納生涯学習課長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

提案説明に対しまして、ご質問、ご意見お出しいただきたいと思いま

すが、いかがでしょうか。 

どれぐらいの勤務日数・時間ですか。 

 

２８０時間分を予算計上しています。おひとり平均で１か月１６時間

ほどです。学校によってさまざまな取り組みの方向もございますので、

差は若干ございます。 

 

フルタイムでずっといてくださっているという形ではなくて、ボラン

ティアさんとのとりまとめをしてくださったり、コーディーター、つな

ぎ役をしてくださったりといった内容ですね。 

 

毎日来られるわけではなく、日数は関係ないのですね。 

 

 村井委員。 

 

この方々と連絡を取るのは、どんな方法がよいでしょうか。 

実は健康推進委員会で関わっていきたいので、昨年度、中学校担当の

方とお話しさせてもらったのですけど、運動会の場所で会わせていただ

いて、立ち話的な感じだったので、もっとちゃんと詰めてお話ししたい

と思っています。他の小学校へも行きたいと思っているのですけど、学

校に連絡して、紹介してもらうのですか。 

 

いろいろな方法があると思います。学校へ直接お話しに行って、コー

ディネーターがおられる時なら話せると思いますし、おられない時は校

長先生や教頭先生とお話しする中で、健康推進委員さんと関わっていた

だくことは可能だと思います。ぜひとも関わっていただけるようにした

いと思います。 

 

今のお話は健康推進委員さんに関わることだけですけど、ほかにもそ

のような声はあると思うので、こういう方がいてくださるということを

オープンに告知するというか、そういうことも必要になってくると思い

ます。 

コミュニティスクールを進めていくのに、この地域学校協働活動推進

委員というのは非常に重要な働きをしてもらうエンジンみたいなもの
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加納生涯学習課長 

 

安田 教育長 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

本居 委員 

 

山中主席参事 

 

安田 教育長 

 

 

吉澤 委員 

 

 

 

 

なので、広く、何らかの形で周知していくという取り組みは重要だと思

いました。 

 

ありがとうございました。 

 

ほか、よろしいでしょうか。 

（なし） 

 

そうしたら、６名の方を推進委員（きずな支援員）ということでお願

いするということで承認することとしてよろしいですか。 

（異議なし） 

 

ありがとうございます。それでは、「議第９号 日野町地域学校協働

活動推進委員の委嘱について」を承認することとします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第１０号 日野町学校運営協議会委員の委嘱について 

次に、「議第１０号 日野町学校運営協議会委員の任命について」を

議題とします。事務局から提案説明をお願いします。 

（提案説明） 

 

今、事務局から説明をいただきましたけれども、ご意見、ご質問をお

伺いしたいと思いますが、いかがでしょうか。本居委員。 

 

任命についての日付けはいつになりますか。 

 

ご承認いただいたら、来年度の４月１日からになります。 

 

４月１日から３月３１日までの 1年間ということですね。 

ほか、よろしいでしょうか。吉澤委員。 

 

委員さん方については何も異論はございません。コミュニティスクー

ルが始まって、学校運営協議会という組織で委員さんが任命されて、ご

活躍をいただいていると思うのです。以前にあった学校評議員と違いま

して、一歩踏み込んだ形で、校長先生の学校運営をかなり後押しできる

機能を持っているというように聞いています。とくに学校運営とか、先
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山中主席参事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教員長 

 

 

 

 

吉澤 委員 

 

 

安田 教員長 

 

 

吉澤 委員 

 

安田 教員長 

 

 

 

山中主席参事 

 

 

安田 教員長 

生方個人のことではないのですけれども、教職員の人事などについて、

教育委員会に物申せる権限を持っているということですが、日野町の各

学校の協議会でそこまでやっておられる学校はありますか。 

 

今年度は、それぞれの学校で３～４回、多いところでは５回の学校協

議運営委員会を開いています。 

その中で、今ご指摘のありました、個人のことではなくて人事に関す

る等の話は、今年度についてはございませんでした。まだ始まって２年、

一部の学校は３年目になっていますが、学校の現状からいろいろなこと

について協議をしていただいている段階で、その協議の中身について

は、行事のことであったりとか、例えば持ち物のこと、日野小学校なら

ランドセルのこととか、その学校の実情に合わせてのことでありますけ

れども、今のところ人事に関係することはありません。今度また出てく

るかも知れませんけれども、というところです。 

 

人事に関することはなかったですけれども、運営に関することはいろ

いろとご意見をいただいています。 

例えば卒業式の時の袴姿はどうなのかとか、具体的なご意見もいただ

きました。 

 

正式な形で教育委員会へ出たのですか。協議会の委員長名で、文書で

教育委員会にあがったのですか。 

 

協議会をされたあとの報告が届きますので、その中でどういう意見が

出たかという報告を読ませていただきました。 

 

わかりました。 

 

委員の中に、先ほどの協議会のきずな支援員が入っているところと入

ってないところがありますが、そこは学校独自の裁量ということです

か。 

 

はい、それについては学校独自の裁量ですので、入っているところと

入ってないところがあります。 

 

運営協議会の会議そのものには、きずな支援員も参加されているとい
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加納生涯学習課長 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

うことですか。 

 

中には入っていただいていると思っています。 

 

入らないと、進めることもできませんのでね。その辺また、年度が明

けたらそれぞれ合意形成を進めていく必要があるかなと思いますので、

よろしくお願いします。 

それでは、全員の委員がまだ決まっておりませんけれども、また４月

以降に案件として出していきたいと思いますが、承認することとしてよ

ろしいでしょうか。 

 

（異議なし） 

 

ありがとうございます。それでは、「議第１０号 日野町学校運営協

議会委員の任命について」を承認することとします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第１１号 特別職の職員の給与等に関する条例の一部を

改正する条例 

次に、「議第１１号 特別職の職員の給与等に関する条例の一部を改

正する条例」を議題とします。事務局から提案説明をお願いします。 

 

（提案説明） 

 

というような提案でございます。ご意見、ご質問ありましたらお出し

ください。 

 

議会の閉会日に提案されるということです。よろしいでしょうか。 

 

（異議なし） 

 

承認いただけるということで、進めさせていただきます。「議第１１

号 特別職の職員の給与等に関する条例の一部を改正する条例」を承認

することとします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 



-9- 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

正木教育次長 

 

 

 

赤尾不登校 

対応担当課長 

 

安田 教育長 

 

 

 

本居 委員 

 

 

正木教育次長 

 

 

 

 

日程５ 議第１２号 日野町フリースクール利用児童生徒支援補助

金交付規則の一部を改正する規則の制定につ

いて 

次に、「議第１２号 日野町フリースクール利用児童生徒支援補助金

交付規則の一部を改正する規則の制定について」を議題とします。事務

局から提案説明をお願いします。 

 

（提案説明） 

 

という提案説明でございますけれども、ご意見、ご質問ありましたら

お出しいただきたいと思いますが、いかがでしょうか。 

上限月額が 5,000 円であったのが、県からも月 5,000 円補助されるの

で、合計 10,000 円になるということですね。例えば日野里山フリース

クールさんを例にとると 10 日分、利用１日あたり、昼食は別で 1,000

円が補助されるという形ですね。 

本年度の利用実績はどれぐらいですか。 

 

本年度は、人数でいうと９人でした。金額は様々です。多い子は 5,000

円の上限額ですし、少ない子は１回だけとか、期間を通して１～２回と

いう子もありました。 

 

また、他のフリースクールに行っている子も少しおられます。申請さ

れるかどうかまでは分かりません。 

 

教育委員会が認可したフリースクールへ行っておられる子が対象と

いうことですね。 

よろしいですか。本居委員。 

 

令和７年度から県が町と同額の補助金が出るということですけれど

も、県の上限はないのですか。日野町は 10,000 円になるので。 

 

滋賀県の上限月額は 5,000 円で、日野町に補助金が入ります。日野町

は今までの上限月額 5,000 円にその分を足して、月 10,000 円を上限に

申請者に補助します。市町によって、利用助成の額は様々ですが、滋賀

県の補助金の分を上乗せする形になります。 
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安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

山中主席参事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

よろしいですか。 

 

（なし） 

 

それでは、ないようですので、承認することとしてよろしいですか。 

 

（異議なし） 

 

ありがとうございます。それでは「議第１２号 日野町フリースクー

ル利用児童生徒支援補助金交付規則の一部を改正する規則の制定につ

いて」を承認することとします。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第１３号 日野町外国語指導助手任用規則の一部を改正

する規則の制定について 

次に、「議第１３号 日野町外国語指導助手任用規則の一部を改正す

る規則の制定について」を議題とします。事務局から提案説明をお願い

します。 

 

（提案説明） 

 

ありがとうございます。任用の規則を変えていくということですけれ

ども、いかがでしょうか。 

実態として、もう少し外国語指導助手の状況をご説明いただけます

か。 

 

まず学校では、小学校３年生・４年生で「外国語活動」、５年生・６年

生に外国語の教科「外国語科」、中学校は「外国語」が１年生から３年生

まであります。 

そこに県費で「専科指導教員」を小学校には１人配置しています。そ

れ以外にＡＬＴと言われている「外国語指導助手」、外国人の方に実際

に入っていただいて、授業の中でモデルを示してもらったり、専科指導

教員や中学校の英語の先生と一緒にやり取りをしたり、中学校では専科

指導教員が主になって進めるのですけれども、その補助的な役割をした

りとか、あるいはパフォーマンステストで児童生徒の一人ひとりと英語

の会話を通して受け答えの相手をしたりとか、全体の指導の中で補助的
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安田 教育長 

 

山中主席参事 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

に回っていただいたりというふうな形で活動をしています。 

それ以外に「外国語指導員」ということで、町で雇用している方が２

人いらっしゃって、一部小学校にも行っていただいているというところ

です。 

２名の外国人のＡＬＴの方は、だいたい２～３校ぐらいを掛け持ちし

ていただいて、学校を回っていただいているというところです。大まか

なところは以上です。 

 

ＡＬＴの派遣を委託として、どちらの会社と契約されていますか。 

 

アルティアセントラルという会社と契約をしています。これまでは単

年度契約でしたが、あまりＡＬＴが替わるのも、子どもたちも落ち着か

ないし、教師にとってもたびたび替わるのはどうかなと思うので、今回

は３年契約でさせてもらっています。いろいろな県にまたがって派遣を

していただいている会社です。 

 

いくつかの会社があって、その中からプロポーザル形式で選定し、最

終的にそこに決まったということですね。また一度、ＡＬＴも一緒にな

った英語の授業や外国語活動などを、教育委員の皆さんに参観いただく

ような場面を来年度つくれたらいいなと思います。 

よろしいでしょうか。 

 

（なし） 

 

承認することとしてよろしいですか。 

 

（異議なし） 

 

ありがとうございます。それでは、「議第１３号 日野町外国語指導

助手任用規則の一部を改正する規則の制定について」を承認することと

します。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 報第１号 日野町立小中学校の学校評価について 

次に、議事日程では「議第１４号 日野町職員の人事異動に伴う主任

級以上の任免について」となっておりますが、人事案件でありますので、
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安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

村井 委員 

 

安田 教育長 

 

山中主席参事 

 

 

吉澤 委員 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

森子ども支援課長 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

後ほどご審議をいただくこととします。 

それでは、先に「報第１号 日野町立小中学校の学校評価について」

を議題とします。事務局から説明をお願いします。 

 

（提案説明） 

 

ありがとうございました。見ていただいて何か、感想でも結構ですし、

ご意見、ご質問等ありましたらどうぞ。 

大量の情報でございますので、パッと見ただけではなかなかご意見も

出にくいかと思いますけれども、今もありましたとおり、これをもとに

して来年度の具体的な方策を練って、学校の教育方針や教育課程を決め

ていくという形かなというところでございます。村井委員。 

 

フォントは統一できないのですか。すごく読みにくくて。 

 

どのフォントが見やすいですか。南比都佐とか。 

 

容量・分量がありますので、必佐の分量をそのフォントにしようと思

うと、ちょっと厳しいですね。 

 

読むのだったら明朝体で、やや大きい目にしていただいた方がいいと

思います。ゴシック体は黒っぽくなるので、ちょっときついかなと思い

ます、個人的な感想ですが。書類としては統一された方がいいのではな

いかと、何がいいのかわかりませんけれども。 

 

森課長、幼稚園の学校評議員さんの評価はどうなっていますか。 

 

確認してきます。 

 

以前は、幼稚園の園長先生からも同じような形で出て、教育委員さん

にも諮って、最終的に報告が来ていました。 

ただ、小中学校については学校運営協議会という形になってきました

ので、幼稚園についてはこの中に入ってないのですが、幼稚園も同じよ

うに評議員さんが園評価をされているので、また来年の園経営に活かし

ていただきたいと思います。 

それでは、進めていきます。 
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安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

本居 委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山中主席参事 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

山中主席参事 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程６ 今後の予定 

一旦議事を終了し、「日程６ 今後の予定」について、学校教育課から

順次説明をお願したいと思います。 

（説明） 

 

ひととおり今後の予定について説明をしていただきましたけれども、

委員の皆さんからご質問、ご意見等ありましたらお出しいただきたいと

思います。本居委員。 

 

学校行事で４月１９日（土）の中学校３年生の登校日が終日となって

いるのは、修学旅行の振替なのかと思うのですけれども、一日登校する

ということですか。 

去年は半日だけが土曜日登校日で、修学旅行が終わった次の日、金曜

日は昼から登校ということでした。実質、金曜日の昼から登校というの

は、聞いていると、結構休む子がいた、半日なのでということで、体調

が悪いわけでもないのですが、そういった子どもたちもいたので、もし

かして一日にされたのかなと、一日振替えてあるのか確認したいと思い

ます。 

 

一日振替ということです。２４日に学校へ戻って来る時間がかなり遅

い時間なので、今年よりも遅くなるみたいですので、翌日休みにするの

ですが、半日ということもできなくはないのですけども、その代わり１

９日に登校日を終日でするということです。 

 

先生方の離任式ですが、先生方と子どもたちとのお別れは、段々味気

なくなっているような気がします。 

 

ZOOM で配信する形ですが、もうちょっとちゃんとお別れができると

いいのかなとは思います。 

 

学校によってはビデオを撮って、４月明けてから放送してメッセージ

を伝えるとかいうこともありますけども、生ではなかなか出会えないの

ですね。 

あとはよろしいでしょうか。 



-14- 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

 

吉澤 委員 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

ありがとうございました。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程７ その他 

それでは、続きまして日程７のその他に移ります。担当から説明さ

せていただきます。 

（説明） 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

それでは、ここで生涯学習課長、子ども支援課長、図書館長は退席さ

せていただきます。 

ここからは人事案件による議案の審議となります。 

３月２４日（月）の午後３時からの主監課長会議で、町職員の異動内

示を行う予定です。 

それでは、議事に入ります。 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程５ 議第１４号 日野町職員の人事異動に伴う主任給以上の任

免について 

「議第１４号 日野町職員の人事異動に伴う主任級以上の任免につ

いて」を議題とします。説明をお願いします。 

（提案説明） 

 

という説明があったわけでございますが、ご意見、ご質問等ありまし

たらお出しいただきたいと思います。 

同じページの不登校支援コーディネーターは今、日野里山フリースク

ールに行っていただいている支援員さんですけど、学校教育課の中にい

てくださって、半日はフリースクールへ、半日は学校とのいろいろなつ

なぎ役ということで動いていただくという配置にしております。 

 

３ページの町長部局への出向ということで、図書館参事さんなどが町

長部局へ行かれるということですが、その替わりの人はないのでしょう

か。 

 

替わりは、今のところはありません。１人欠員になります。 

ただ、そのままでは大変なので、行政で事務ができるような人を１人

配置してもらえるようにというお願いはしていくことになります。まだ



-15- 

 

 

 

 

 

吉澤 委員 

 

 

安田 教育長 

 

村井 委員 

 

 

正木教育次長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

村井 委員 

 

 

正木教育次長 

 

 

 

本居 委員 

 

 

 

正木教育次長 

 

ここは流動的な部分があります。ただ、同じ年代の人で参事級の方が回

れるかというと、それはちょっと、役場全体の人事上から、難しいので

はないかと思います。 

 

館長さんも着任されてまだそう長くはないので、参事さんのポジショ

ンが大事だと思いました。 

 

おっしゃるとおりだと思います。 

 

基本的なことで申し訳ないのですが、パートタイム会計年度任用職員

というのは、フルタイム会計年度任用職員とどう違うのですか。 

 

フルタイムは正規職員と同じ時間です。パートタイムは、７時間勤務

です。役場庁舎内で勤務いただいている方ですと、午前９時出勤で午後

５時終わりです。 

３ページの幼稚園の先生がフルタイムなのは、担任を持っていただい

ているということです。３００名近く今、会計年度任用職員がいらっし

ゃるのですけど、幼稚園の先生とあと数名、１０名余りがフルタイムで

す。正規職員と同じ時間帯で働いていただいています。 

本来は正規職員で置きたいところですが、なかなかそこがというとこ

ろに、配置する人についてはフルタイムで報酬もそれなりに見合ったも

ので支給させていただいています。 

 

公民館などは夜の勤務の場合もありますからね。身分は公務員になる

のですか。 

 

皆さん、地方公務員法適用です。パートタイムもフルタイムも、会計

年度任用職員というのは地公法に位置づけられた職員ですので、守秘義

務もありますし、公務員としての任用ということです。 

 

仕事内容をお聞きしたいのですけど、幼稚園に通訳の方がおられるの

ですけど、日野幼稚園の専属ですか。ほかの幼稚園にも行かれるのです

か。新規採用、今まではなかったのですか。 

 

軸足を置くのは日野幼稚園になると思います。ほかの園にいらっしゃ

る時に少し動いていただくということはあると思うのですけど、養護教
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安田 教育長 

 

 

吉澤 委員 

 

 

 

正木教育次長 

 

 

 

 

吉澤 委員 

 

 

正木教育次長 

 

 

 

安田 教育長 

 

吉澤 委員 

 

 

 

 

 

正木教育次長 

 

森子ども支援課長 

 

 

安田 教育長 

諭も日野幼稚園には１名パートタイムおりまして、同じような感じにな

ると思います。 

 

新規採用ですか、前からおられたように思いますが。子ども支援課か

らですよね。 

 

教えていただきたいのですけれども、学校教育課の管理・営繕事務の

方は、学校教育課の事務局というか、オフィスは役場にあって、管理・

営繕というのは各学校の管理をされるということなんですか。 

 

業務としては学校教育に係る施設の管理と営繕ですが、建築士の資格

を持っておられますので、わたむきホールの今回の修繕とか、教育施設

全般の業務を担っています。この場合も、軸足は学校教育課に置いて、

机も今、学校教育課です。 

 

席はあっても、いろいろ必要に応じて現場へ行ってくださるわけです

ね。 

 

基本的には用務員さんがされていることはあると思うのですけど、例

えば漏水があったとか、どこか壊れたとかというときは現場へ行って対

応していただきます。 

 

学校教育課だけではなくて、生涯学習課も非常に助かっています。 

 

特に公民館はそういう形で施設管理人という方がいらっしゃいます

けれども、図書館の場合は主事の方はいらっしゃるにしても、建物の施

設管理・営繕、そういう方がいらっしゃるといいですね。フットワーク

よく動いてくださるのですね。 

それと、会計年度任用職員の数が多いですね。 

 

日野町は施設数が多いので。 

 

先ほどの件、通訳の方は一度辞められたので、再度、新規雇用になり

ます。 

 

その方がおられない時は、別の人がしてくださっていたのですか。今、
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森子ども支援課長 

 

安田 教育長 

 

森子ども支援課長 

 

安田 教育長 

 

森子ども支援課長 

 

安田 教育長 

 

森子ども支援課長 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

安田 教育長 

 

 

 

 

 

安田 教育長 

 

この３月まで。 

 

もう１人の方と、こばと園と掛け持ちの方がおられます。 

 

その人は残ってもらって、この方にも来てもらうということですか。 

 

増員ということになります。 

 

その方は日野幼稚園だけですか。 

 

日野幼稚園です。こばと園の方はそのままです。 

 

対応できる言語からするとポルトガル語、ほかはないですか。 

 

新規採用の方がポルトガル語、ベトナム語が今おられる２人です。 

 

ポルトガル語とベトナム語の２か国の対応をしているということで

すね。 

そのほか幼稚園関係で何か質問ありましたらどうぞ。 

（なし） 

 

ないようですね、ありがとうございました。 

よろしいですか、みなさん。ご承認いただけますか。 

（異議なし） 

 

ありがとうございます。それでは、「議第１４号 日野町職員の人事

異動に伴う主任級以上の任免について」を承認することとします。 

本日予定していました議事については以上でございます。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

日程８ 閉会 

それでは、３月定例会はこれで終わらせていただきます。長時間にわ

たるご審議、ありがとうございました。 

（閉会） 

 
 


